ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L’INDUSTRIA E L’ARTIGIANATO “MORETTO”   -   BRESCIA
Anno scolastico        /         

Sperimentazione metodologica percorsi di Istruzione/Formazione professionale
Piano di lavoro annuale del docente
Materia di insegnamento 
Classe …..    sez .  ….                                                                  Docente 

Situazione iniziale della classe  
	Alunno
	Classe
provenienza
	Note


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Comportamenti osservati
	Classe 
Sez. 
	In classe si comporta correttamente
	In classe si impegna nel lavoro
	In classe collabora con i compagni
	Predispone il proprio materiale scolastico

	Studente
	Sì
	No
	A volte
	Sì
	No
	A volte
	Sì
	No
	A volte
	Sì
	No
	A volte

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


A. Competenze da raggiungere

COMPORTAMENTALI:

a) Saper rispettare regole ed ambiente

b) Saper mantenere un rapporto positivo con se stesso e con gli altri

c) Saper lavorare in gruppo rispettando ruoli programmi e regole 

d) Accettare le diversità di opinioni e di idee

COGNITIVE:

a) Potenziare le competenze comunicative in tutti i linguaggi disciplinari

b) Comprendere un testo informativo in tutti i linguaggi disciplinari

c) Sviluppare capacità di analisi
d) Sviluppare capacità di sintesi
e) Sviluppare capacità di applicazione operativa

f) Sviluppare capacità di applicazione progettuale

	Competenze disciplinari
	Unità di apprendimento

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


B. Unità di apprendimento 

	Unità di apprendimento trasversale
	Sapere / saper fare
	Materie coinvolte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


C. Metodologia didattica
(Concordata nel consiglio di classe)


lezione frontale


lavoro in gruppo classe


lavoro in sottogruppi di livello per il recupero


lavoro in sottogruppi di livello per il potenziamento


lavoro in sottogruppi eterogenei per il recupero della motivazione


lavoro in sottogruppi eterogenei (apprendimento cooperativo)


lavoro  individuale guidato di studio


lavoro  individuale guidato di esercitazione


lavoro  individuale guidato di ricerca


lavoro  individuale di studio


lavoro  individuale di esercitazione


lavoro  individuale di ricerca


utilizzo tecnologie informatiche


osservazione di esperimenti di laboratorio


esercitazioni di laboratorio


compiti a casa


visite guidate


stage
D. Modalità di verifica


prove strutturate

prove semistrutturati


produzioni personali

interrogazioni orali


prove grafiche


osservazione del lavoro svolto


controllo quaderni ed elaborati

realizzazione appunti elettronici 
E. Criteri di valutazione

La valutazione prevede scadenze definite a livello collegiale:

a. Scansione quadrimestrale dell’anno scolastico

b. Valutazione infra PERIODO LUNGO
La valutazione avrà un carattere formativo ed orientativo.

Terrà conto dei livelli di partenza e del percorso individuale fatto da ogni studente.
F. Certificazione di competenze

Verranno certificate le competenze definite dagli OSA.
Firma                                                                                       Data




